
بوتکـمپ
در بوت کمپ » مهارت های کوچینگ برای مدیران« درباره نحوه 
مدیریت با روش کوچینگ بحث و گفت وگو می کنیم و مهارت های 
اصلی کوچینگ را که در مدیریت به کارمان می آید، می آموزیم 
و تمرین می کنیم و یک دســتورالعمل برای مدیریت کار تیمی 

ارائه می دهیم که می تواند به مدیریت مؤثرتر تیم کمک کند.

مدیریت به روش کوچینگ، یعنی ارتقا و رشد تک تک اعضای تیم 
در جایگاه خود. موضوعی که  افراد را به سمت خودکارآمدی سوق 
می دهد و تیم هایی دارای مسئولیت پذیری و حس تعلق، رشد 
می دهد به گونه ای که افراد تیم، خودشان اهداف و تعهدات شان 

را پیگیری می کنند.

در پایان این بوت کمپ انتظار می رود که شرکت کنندگان به طور 
کامل نســبت به مفاهیم رهبر، مدیر و کوچ  تسلط پپدا کرده و 
نسبت به سبک رهبری خود شناخت پیدا کرده باشند و همچنین 
با تسلط بر مهارت های اصلی کوچینگ، دیدگاه نو و خلاقانه ای در 
تعاملات را فرابگیرند. این تسلط کمک خواهد کرد که فراگیران 

ایندوره،
مناسبمدیرانیاستکه
میخواهندکیفیتمدیریتو
ارتباطاتحرفهایخودراافزایشدهند

بتواند در برقراری ارتباط موثر و ایجاد محیط کاری سازنده و افزایش 
انگیزه و تعهد در تیم خود نقش موثری داشته باشد .همچنین 
آثار مثبت این یادگیری از یک سو در ارتباط بهتر با مشتریان و از 
سوی دیگر خارج از محیط کاری )در زندگی شخصی( نیز نمود 

پیدا خواهد کرد.

اهدافودستاوردهایموردانتظار

 »مهارت های کوچینگ برای مدیران«

بوت
کـمپ



این بوت کمپ  با هدف انتقال حداکثری و توأمان دانش و 
تجربه به فراگیران طراحی شده است و برگزاری آن به صورت 

کارگاهی، تعاملی خواهد بود. 
   فیلم و ابزارهای آموزشی 

   ایفای نقش مدیر و کوچ
   بازی های تیمی و مدیریتی

   تمرین در گروه های کوچک و بزرگ

این بوت کمپ به مدت سه روز برگزار خواهد شد.  ضرورت توسعه مهارت های ارتباطی در بالا بردن مهارت های 
مدیریتی و رهبری نقش بسزایی دارد و این مهارت ها ، همراه با  
ذهنیت کوچینگی منجر به خودآگاهی و رهبری بهتر می گردد.

در این دوره با  تمرکز به  مهارت های مهم ارتباطی نظیر گوش 
دادن فعالانه، بازخور دادن موثر و ... با قدرت شگفت انگیز 
ارتباطات از نوع کوچینگی آشنا می شویم واین یادگیری  به 
ما در ایجاد روابط پایدار، فضــای مبتنی بر اعتماد و احترام 
متقابل کمک می کند و  در نهایت سطح متفاوتی از مدیریت  

و رهبری را تجربه می  کنیم.

فریبا یاراحمدی
کوچ/مدرس

رویا کوهستانی
کوچ/مدرس

سرفصلهاواهممطالب

مدرساندورهروشبرگزاری

مدت دستاوردها

  بهبود مدیریت و عملکرد در  جلسات 

   ارتقا روابط تیمی و ایجاد فضای مشارکتی

   ادغام مهارت های  ارتباطی با طرز    تفکر کوچینگ

   خودآگاهی با تمرکز بر مفاهیم هوش هیجانی

   فرهنگ گوچینگ در سازمان

   مدیریت تیم با تمرکز روی تعارضات تیمی

   ایجاد فضای انگیزشی با خرد جمعی برای همکاری بهتر

 تعاریف 
 اساسی

تعریف و تقویت 
 مهارت های 

مدیر

تعریف و تقویت 
 مهارت ها 

در تیم

 روز 
اول

روز 
دوم

روز 
سوم

   تعاریف نقش های رهبر، مدیر، منتور، مربی

   تعریف سبک های مختلف رهبری 
            و شناخت سبک رهبری هر مدیر بطور خاص

   سه عنصر کلیدی مربی گری
            )ذهنیت، چارچوب و شایستگی(

   تعاریف کوچینگ و مزایا و اثرات آن 
             برای مدیر، تیم و سازمان

   تسلط روی مهارت های اصلی کوچینگ 
)اعتماد، گوش دادن فعالانه، پرسشگری، بازخورد دادن موثر(

آدرس: خیابان سهروردی شمالی
 کوچه حاجی حسنی، پلاک 55، طبقه اول

تماس از طریق واتس اپ: 
09362921920 -09031236511

ARYAPARSCO.COM FARIBAYARAHMADI.IR

با توجه به ماهیت مدیریتی این دوره، حضور در این بوت کمپ 
به تمامی مدیران علاقه مند به حل مســائل با رویکردهای 

خلاقانه و روشمند توصیه می شود. 

مخاطبان


